TZVRZILNI ODBOR
MESTNEGA LJUDSKEGA ODBORA
LIJUBLJANA

/ SRR S gl e Bl YL s

6. redne seje Izvrsilncga odbora MILO, ki je bila dne 14.julija 1948
od 16. do 20. ure v sejni sobi predsedstva MLO Glavnega mesta
Ljubljana, Lingarjeva ulica 1/I.

NAVvzodli1:

predsednik: Malezid Matija
podpredsednika: Sitar France
Gorjanc Jodko
tajnik: Kovadié Leo
&lani: DrobeZ Franc
Kocjan arh. Danilo
Madek Ieopold
Nazlid Stane
Podbregar Erna
Plesko Sredko
Puhar Dominik
Repi# Ivanka
- Svetina Albert
Trtnoik Alojzi}
Netec Franc
Rakar lva
Miklavié Zvone
Felgo Gasper
Zdesar Henrik .
vabljenl: Bajuk Stanka za Kontrolnl inspektorat MIO
Vrhovnik Stane za Notranjo upravno MLO
odsoten: Modic dr. Hell

Iov. podpredssdnik Sitar otvori sejo ter pregleda sklepe.

Tov. Naglid pripomni, ‘da je bil poverjenistvom podaljSan
rok za izdelavo finandnih planov do 30.julija t.l.

Tov. Podbregarieva porcéa, da je bil plan kadrov sicer
geatavljen, vendar ga bo treba poncvno pregledati in sestaviti
novega v sodelovanju z vsemi poverjenidtvi.

Tov. Nebeec porsda, da so se glasom sklepa vr3ili posveto-
valni sestankl na terenu, na katerih je bila udele%ba in disku~ .
. sija zelo pozitivma. Lahko bomo izvrEili do 95% vseh predlogov,
- ki so %ili stavljeni. Precej zanimanja je bilo za nove posloval=-
‘nice. Zene 8o pristopile na pomoé pri distribuciji mleka in
~zelenjave. Ugotavlja, da jJe bila velika napaka, da se takih se-
stankov ni sklicevalo Ze preje ter bo nujno, da se bodo prire-
Jali redno vsak mesec.

! Jov, Pelko omenja, da je bilo na sestankih predvsem nakaza=
no, kje primanjkuje trgovia, stavljen je bil tudi predlog, da

8e podaljSa rok za nabave kuriva. Potreba je Se po novih lokalih =
pekarnah, predvsem radl peke kruha, ki ga donafajo strenke.
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Sklep Jje, da poverjenistvo za trgovino in preskrbo
ter poverjenistvo za Eivilsko proizvodnjo sklileta komisijo,
ki bo re#ila vprasSanje pekarij in mlekarn. Realizirati Je tre=-
ba umestne predloge, ki so bili stavljeni na sestankih.

Tov. Hebec pripomni, da Jje MIO v Mostah, kjer Jje bilo
najved pritofb radi premajhnega 3tevila stojnic za zelenjavo,
odprl takoj naslednji dan dve novi stojnici, d3 pa prihaja
dnevno akoro vss kolilina melenjave nazaj v skladisce.

Tov. Bajukova doda, da ima podjetje "Mlsko" premalo po-
sode in prevoznlh sredstev, zeto se po mlekarnah mleko deli
tako razlidno, Treba je Simpreje ureditl vprasSanje posode in
prevoznih sredstev.

Tov, Nebec k temu pripomni, da bo cisteruna za mleko iz-
delana v najkrajsem Sasu, posode za mleko so bile popravlijene
in je s tem vpraBanje posode popolnoma reSeno. Pa& pa bo'radi
pomanjkanja prevoznih sredstev pridela padatl koli&ina.

Tov. Sitar pripomni k sklepu, da se gostingki in trgove
ski lokall vrnejo trgovini in gostinstvu in ni pravilno, da
8e vedno razne ustanove pod pretvezo, da bodo uporabljall iste
za trgovine, zasedajo lokale in naseljujejo vanje pisarne.

Tov. DrobeZ dostavlija, da brez pristanka poverjenistva
za trgovino in preskrbo in poverjenisStva za Zivilsko proizvod=-
njo ne izda poverjenisStvo za stanovanjske zadeve nobene odlo&be
za lokal.

Tov. Nagli& poroda k sklepu, da morajo pedjetja dostaviti
bilance za prvo tromesedje 1948 do konca junija, da jih Se ni
dostavilo poverjeniBivo za Livilske proizvednjo, poverjenistvo
za gradnje in poverjeniftvo za ljudsko zdravstvo in socialno
skrbstvo.

Tov. arh. Kocjan pripommni; da podjetja ne more jo napraviti .
bilanc pred zakljuckom dela.

Tov. tajrnik Kova&id cpozarja, da se knjigovodje po vseh
podjetjih postavljajo na nepravilnc stalisde, da se bilance
ne morejo izdelati. Treba je postaviti rok, ker so zaostanki
Ze od lanskega leta in se tako z raznimi izgovori roki vedno
podaljsujejo. -

Tov.e Sitg; naro¥a, da morajoc o vseh sklepih, ki so bili-
izvrdeni,poverjenigtva voditi nadszcr v svrho realizacije.
Nato predlaga tov. podpredsednik Sitar naslednji

‘dnevni red:

2.) Odloche ¢
a) o amortizacijski stopnji,
b) o stancvitvi novih podjeti}],
cz 0 zni%anju polne lastne cene,
o
o

l.g Kadrovako vpraSanje MIO in podjetij

d ustanovitvi uprav industrijskih podjeti}],
2 prenosu podjeti) in druge.
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Ad 1) Kadrovsko vpraSanje in podjetij.
Tov. ZdeSar poroda: V sklopu MLO Ljubljane imamo po stanju
1. Junija 1948

sistematiziranih usluZbencev 2.357

pomo#nega osobja 785
honoriranih usluZbencev i3]
delavcev 5.118

: Takoj pri tem poroéilu navajam, da Stevilke niso todne
prav vsled netodnosti dostavljenih poroil., Kot primer brezduf-
nega odnosa do ljudi bi navedel, da v teh porodilih ni bilo vne-
gdenih 50 prodsjalcev mlskarn, katere so prevzeli RIO~-i ter da
0 tem prenosu nismo bili obveddeni niti s strani Direkecije, pod=-
jetja "Mleko", niti od rajonskin ijudskih odborov,

Kljub ne8tetim urgencam na perdonalne referente direk-
cij in goverjeniﬁtev $e do danes niso urejene usluZbenske mape
in predloZeni vsi potrebni dokumenti.

Dosedaj 8o poverjeniftva namedfala in premedZala usluZe
bence brez vednostl poverjenifitva za personalne zadeve. UsluZbenci
so ostall 2 - 3 mesece brez prejemkov, ker se poverjeniftva niso
zanimala, da bi predloZila dokumente all vsaj pravodasno javljala
nastop slu#be. :

Rok za izdelavo strokovnih kartonov je bil 15. maj,
pa Jjih Se do danes kljub stalnim urgencam niso predloZili Di-
rekeija odkupnih podjetij, Poverjenidtvo za ljudsko zdravstvo in
socialno skrbstvo, Poverjenistvo za trgovino in preskrbo ter
. delno Poverjenistvo za #ivilsko proizvodnjo. Strokovai kartoni
S50 bili zelo povrsno izdelani in so bili ob prvi izdelavi zavrnje-
ni vsem,

Kadrovske politike do danes nismo vodili, temved samo
administracljo. Plan kadrov ni bil sestavljen. Ko govorimo o
dviganju kadrov, ne vemo nikdar, kje se bo rabil in kdo ga bo
rabil, Tako stanje ni mogole trenutno,niti kasneje, ko bomo pla=-
nirali kader.

Na samem poverjeniftwvu ni bilo razdeljeno delo, sektor=-

Ji dela niso bili razdeljeni. In prav v tem je varok nenadrtnosti
pri delu.

Velika napaka je centralizacija dela na poverjeniftvu
za personalne zadeve, kar bo nujno preusmeriti in delo decentra~-
liziragi. Poverjeniftvo za personalne zadeve bo pa nad vsem vo=-
- dilo evidenco. :

. Nepravilen je odnos do posameznih mingdtrstev. Nekateri
- poverjenlkl smatrajo, da je njihov nadrejeni organ,nadrejenc
ministrstvo. Kot konkretne primere bi ngvedel ministrstvo za
'trgovino in preskrbe in ministrstvo za finance. Tako Je n.pr.
nacelnik MTP-ja izjavil, da je ves kader, ki smo ga poslali v
tedaj v Maribor na razpolasgo MTP-u. ]

Nadin poSiljanja kaedra v teaje je popolnoma anarhiden.
er se podilja brez dokumentov, brez karakteristik.in brez
e@dhodne obrazloZitve, kakdne uspehe tedajnik lahko dose¥e in
kaj se lahko usposobi.

V bodo¥e bomo morali tedaje dobro organizirati. Izbra~
bomo morali dober predavatel jski kader in voditi to¥no evidenco
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‘posedanja tedajev. Prvenstveno bomo morali vkljuditi v tqéaje
" mladince, ki prihajajo iz delovnih brigad in jih v tecéajih
- dvigatie.

d Sistematizacija in plade. Pcpolnoma nepravilno je, da
' se nam stalno predbaciva republidka podjetja in ustanove &es, da
80 tam usluZbenci veliko boljSe platani. So primeri, da so nekje
plade pretirano visoke, ali pa zelo nizke. V vedini primerov pa
a0 usluZbenci enako pladani.

Tov. ZdeSar predlaga, da v zvezl 2z reorganizacijo per~
. sonalne sluZbe Izvrsilni odbor MIO izda poocblastilo v naslednji
" formulaciji:

IzvrSilni odbor MIO Glavnega mesta Ljubljane v smislu
" %1.10 zakona o dr¥avnih usluZbencih (Ur.l.LRS 10/48) in sklepa
geje z dne 14.julija 1948 '
pooblaséa

1.) tajnike IO MIQ in poverjenika za personalne zadeve, da izda~
jata vse odlo€be o usluZbenskih razmerjih usluZbencem I.,
II., IXXI., in IV. vrste Mestnega ljudskega odbora in podjetij.

2.,) Izvr8ilne odbore RILO Center, RIO B iigrad~§i§ka,_RLO Moste,
RIO Rakovnik~Vid, KIO JeZica, KLO St.Vid, KIO Polje, da iz~
dajajo cdlodbe o uslugbenskih razmerjih usluZbencem IIX, in
IV, vrste, zaposlenih pri rajonskih odnosno krajevnih ljud=~
Bkih odborih in njihovih podjetjih.

Pooblastilo se ne nanafa na izdajanje

odloéb, s katerimi se doloda plaZa nad minimum,
odlodb o napredovanju usluZbencev,

odlo&ho g prevedbi iz ene stroke v drugo,
0d10%b o doloditvi funkecijskega dodatka,

d) odloéb o doloditvi posebnega osebnega dodatka,
e) o0dlo¥b o razreditvi.

3.) Poverjenike, ki vrie posle operativano=-upravnih voditeljev,
: da izdajajo odlo®be o usluZbenskih razmerjih usluZbencem
- ITXI. ig IV. vrste, razen vodilnim usluZbencem (glavni rgdu=
novodja, ravnatelj).

Pooblastilc se ne nanasa na izdajanje odlodb, kot pri
Izvr8ilnih odborih, rajonskih ljudskih odborih in krajevnih
ljudskih odborih (pod 2./ &,b,c,d,d, in e).

4.) Direktor je direkeij in uprav mestnih podjetij, da izdajajo
odlotbe o usluzbenskih razmerjih usluZbencem III. in IV.vrste,
razen vodilnim uslu¥bencem (ravnatelj in glavni radunovodja).

Pooblastilc se ne nanaSa na izdajanje odloéb, kot pri
Igwr8ilnih odborih, rajonskih ljudskih odborih in krajevnih
1judgkih odborih (pod 2./ &,b,c,&,d, in e). .

Tov. ZdeSar pripomni, da se mora ves vodilni kader
razme$fati potom poverjeni3tva za personalne zadeve, prav tako
vse premefSdanje iz enega v drugo poverjenistvo. V zvezi 8 reor-
ganizacijo je nujno postaviti po poverjenidtvih personalne re-
erente in po podjetjih navzdol s perspektivo, da bodo ti novi
ersonalel dalj 8asa ostali personalci. Personalce je postaviti
0 1. avgusta, takoj na toc se bo vr3il tedaj za peresonalce v
terilu MLO~js s pomodjo CK~ja in tovariSev od predsedstva VLIRS,
l[edaj je nujen, kajti personalci niso seznanjeni z zakoni, ni=-

Jo pravilnega odnosa do poverjenistev, do direktorjev, pestali
0 administrativei. /

XQ OU'd
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Tov. KovaZid: Poverjenistvo za personalne zadeve bi orga-
niziralo nekaj glavnih tedajev, tako upravno politi¥ni, tedaj

za strojepisje in tedaj za stenografijo. Ostala poverjenidtva

pa bl organizirala tedaje iz svoje stroke. PoverjeniZtvo za fi~
nance bi moralo organizirati tedaj iz knjigovodstva, kjer se

bodo ljudje spoznali z vsem knjigovodstvom, da bodo lahko revi~
dirali podjetja. Za kader iz podjetij pa bi organizirala pod-
Jetja sama knjigovodske tedaje 8 pomodjo poverjeni¥tva za finance.
Prgovingle in industrijske te¥aje bodo organizirala poverjeniStva
sama, vendar pod kontrolo poverjenisStva za persoralne zadeve in
te prav vsled tega, da bi bili popeluni in ne bi bila izpuslena
politi¥na snov. Paziti je pri izberi kadra ta tefaje, da pridejo
vanje najboljsi ljudje in to iz produkeije = od strojev,

TPov. Svet pripomni, da je bil tekom 5«6 mesecev iz&rpan
iz podjeti] ves mladi keader in je tako isto stanje kot leta 1945,
ko ni bilo v administrativnem aparatu niti enega mladega &loveka.
Danes je resnc vpraSanje, da dobimc nov kader in za¥nemu razbija=
ti starl aparat.

Tov. ZdeSar: Vea vpraSanja glede odtegovanja kadra iz obmodja
MLO se morajc reSevati potom poverjenistva za personalne zadeve.

Tov. geva: V letodnjem letu smo dvignili mnoge ljudi,
vendar nasi ljudje, ki so zbirali tefajnike, niso razumeli, da
je treba dvignitl in dvigati kader iz osnovnih edinic in sicer
1judi, ki imajo razvojno pot pred seboj. Zs vse tefaje pa smo
vedno dobivali le najslabge ljudi.

Dobre personalne politike ni mogoée voditi brez dobro orga~
nizirane mre#e navzdol. K dobri kadrovski politiki bo poverjenistvo
zZA personalne zadeve pristopilo lahko na podlagi plana kadrov.
Vea poverjenifitva pa bodo moralg pomagati, da se bo kader dvigal.
Kot primer navajam, da smo na vpradSanje, kak$ni telaji naj bi
s¢ organizirali,v celoti prejell le dva odgovora.

Tov., Kovadid: V tedaj za vodstveni kader bo treba poslati
najboljBse ljudi. Bodo sicer dva meseca loeni od svojega dela,
vendar bodo po tedaju res debro usposobljeni. Pripomnil bi He,
da je efekt drugega upravno-politicnega tedaja mmogo slabsi,kot
je bil prvega, ker se izbexri kadra ni posvedalo dovol] paZnje.

Tov. Podb;eggrgeVQ: Povdarila bi, da je vpraSanje dviga kadra
- eno bistvenih vprafan] predvsem sedaj, ko postajajo poverjenidtva

modne jda in je njihov delokrog znatno vedji. Ce pa ne bomo imeli

prav v poverjenistvu za personalne zadeve dobrega kalra, ne bomo

nikdar mogli voditi dobre gersogalne politike. (Navede par nepra=
 vilnosti iz dela poverjenistva Za personalne zadeve).

. Telaji in glanako dviganje kadrov Jje zelo zanemarjeno vpra=
- 8anje in posvedamo vse premalo painje posameznim ljudem, Nujno
- je doloditi organa, ki bo nadziral tefaje, kajti danes Se tova=-
- riSem, ki predavajo na tedajih,mnoge stvari niso jasne. Mnogo=
“krat so predavateljli tudi 1ljudje, ki politidno ne odgovarjajo.
Plani tegajev niso bili pravilno sestavljeni in se bodo morala
gpverjeniétva podrobneje baviti s plani strokovnih tedajev.
Plan kadra, ki je bil sestavljen danes v nobenem pogledu ne od~
govarja, kajti bil je sestavljen poveliini 1z podatkov, ki so
Jih dajali ljudje, ki so zaposleni v administraciji. Stavljam
redlog, da poverjenistva dolosijo personalce, ki bodo sodelo=~
vall pri sestavi novega kxad plana kadrov.

= ;




.
f . Tov. Pelko stavi vpraSanje, kaksne kompetence ima poverje-
. nidtvo ze name8Zsnje kadra.

Tov. ZdeSaxr pojasni, da bo vprasanje kompetence reSeno,
Se IzvrSilnl odbor sprejme predlog o pooblastilu poverjenlstev,
direkeij in-uprav za lzdajo odloéb. -

LY
Tov., Rakarieva pripomni, da personalci niso seznanjenl z
delom podjetij. NemogoCe pa je biti dober personalec in pomo&nik
upravaiks, 8e nisi seznanjem 2z vsem delom in se redno ne udele~
fujed konferenc. :

Tov, Nebec poroda, da potrebuje poverjenistvo za trgovino
in preskrbo 144 1ljvdili raznih poklicev. Po drugi strani pa zahteva
ministretvo za trgovino in preskrbo ljudil iz podjetja"Koloniale",
istotako tudi ministrstvo za notranje zadeve in predsedstvo vla=
de za svoje trgovine.- Moramo odlo€no preprediti, da pri takem
' pomanjkanju kadrs dajemo kader drugem.

Precejsen problem so stanovanja za vajence in tedajnike.
Nadalje poroda, da se vr8l strokovni tedaj za vajence Direkcije
mestnih magazinov za branZe masnufaktura, galanterija in Zelezo
ter tedaj podjetja "Prehrana”.

Inspekcija prehrane je doslej vrSila le kontrolo privat-
nega sektorja. Z ozirom na to, da bo odslej morala vr3iti kon-
trolo knjigovodstva po drZavuih podjetjih in za to delo usluZbean~
¢l nisoc usposobljeni, se bo priredil zanje tedaj. Predviden pa
je tudi tedaj za aranierje. Pripomni Se, da vedina vajeicev in

. tedajnikov nime pravega odnosa do nadre jenih. :

Tov. Bgkarjeva pripomni, da bi se moralo ugotoviti napake,
ki jih delajo zdrevniki pri dajanju bolezenskih dopustov tez' Jih
v tem pogledu kontrolirati.

Tov, Repldeva poroda, da je bil napravlijen pregled udi-
taljstva, kontroliralo se bo e v likvidaturi ter se ho MLO obve=-
zal pladavati le tiste, ki delajo v okviru MIO. Ministrstvo za
prosveto dekretdras ljudi v Ljubljano kljub temu, da 50 mesia v
Ljubljanl polno zasedena in so na #olabh nepotrebni. Po planu bi
morall doloditi 48 ljudl za premestitev iz Ljubljane. Dolodili
smo jih 17, ps 80 od vseh strani prihajale Stevilne intervencije.
Je pa mnogo uditeljev, ki jih prav iz politidnih razlogov ne mo=-
remo premcdéati izven Ljubljane.

gpvogredaed§;k Male#i® predlaga, da bl se uliteljstvo, ki
Jje po 3tevilu odvec¢ zaposlilo na kakem drugem sektorju dela.

: Iov. Zdefiar pojasni na pripombo tov. Naglila, da prejema
tovarifice, ki je billa prestavlijena iz Ministrstva prosvete v
likvidaturo MIO zelo visoko plafo ~ da predvideva zakon, da se

ljudem, ki niso sposobni vrsiti uliteljske sluZbe in so obne=
mogli v slufbi,prizna ista plada kot uditeljem.

. Tov, Pledko pripomni, da je bilo pri primerjavi plad z
;publiEEEEI podjetji ugotovljeno, da ge razmerje nepravilno.
ozadevno smo se obrk¥mnili na poverjenisStvo za personalne zadeve,
ndar nismo prejeli pozitivnega odgovora.

: Tov. ZdeSar pojasni, da se razlike lahko krijejo z osebnimi
datki. Dalje pojesni, da se vse prito%be redujejo potom pred=-
dstva vliade LRS ter je tu vzrok za podasno refevanje. ¥ splos-

1 P& ©2 bo to bistveno spremenilo pri decentralizaciji.




-7—

Tov, tajnik Koveli¥: Primer uravnilovke so prav gotovo
odlo¥be o dopustih, kjer se je po nekaterih poverjeniftvih do-
lo¥il vsem le minimalni dopust, po drugih pa zopet vsem nad
15 dni.

S tem v zvezl pa bi bllo nujno okrepiti poverjeniftvo za
personalne zadeve 2z dobrim, oziroma najboljSim kadrom. Potrebno
bo posvetiti veo skrb dvigu kadra s strokovnimi tedaji, vendar
ne brez politi¥nega povdarka.

| Pover jenistvo za personalne zadeve bi se v bodose delilo
'na sledefe odseke:

i) kadroveki odsek = 3 usluZbenci,
2) referat za plade, k temu prikljulien prevani referat,
3) evidenca, ki bo morala biti teko crganizirana, da bo
na podlagi iste lahko kadrovski odsek vodil kadrovsko
| politiko, .
, 4) tedaji.

f Tov. podgredsg@gi% Sitmr: Doslej smo po#iljslii v tedaje
iljudi, :1 niso odgovarjaii in tako danes od tega kadra nimamo

- nidesar. Potrebno Lo voditi evidence dviga ljudi po zadonih na-
slogab. Gremo v socializem in diferenciacije bo z veskim dnsm mod~

nej¥e, kavr se bo ¥utilo povscd. 0d nae je odvisno, kak#ne 1judi
bome po#iljaeli v tedaje in kakfne uspehe bomo dosegli.

j Tov. ZdesSar pripomni, da je v podjetjih #e mnogo starih
.boxcev, katere bo potrebno poglati v telaje, de imgje pogoje za
' te in 8e bodo sporazumn! s tem.

Tov, Sitar porofa, da Jje bilo na sestanku pri sekretsriatu
gZe lokalno uprsve nsrofienc, da morajo poverleni#tva do prihodnje=~
ga tedna izdelati sherno poverjeristev in sistemmtizirati mesta.

Tov, g;gggegg%g Mglgg;é pripomni, naj tov. ZdeSar stavi
predlog, katere ljudi potrebuje za poverjenidtve za personslne
zadeve, da se bo vpraSanje kadra za poverjeniBtvo &impreje uredilo.
Bavede #e primer zadnje likvidacije trgovinm in industrijskih
podjetij, ko smo nasii med kedrem, ki smo ge peotavili na odgo=-
vorne jéa mesta najmanj 50% ijudi, ki popolnoma odgovarjajo in
dobro delajo. Nemogole Jje, da pri ogromnem &tevilu 1judi, ki Jih
imewmo ne bl naili dobrih 1judi zs tedaje in zs vodilna mesta.

Tov. arh. Kocjan opozori na nedisciplino 1judi, ki bi mo-
ralli na sluzbena mesta v druge rspublikas, ra Jjin odklanjaje.
Predlags, g: se vsakega predhodno opozeri na posledice, de odklo=~
rremestitev.

BEEx Ll anp s

1.) Personalna politika se decentralizira in se takoj
izdajo pooblastila za izdajo odlodb.

2.) Pri poverjeni¥tvih worajo biti postavljeni personalni
referenti do 1. avgusta 1948,

3.) Postaviti je mreZo personalcev navzdol in do 1.
avgusta staviti predloge.

4 ) Crganizirati tedaj za personalce.

5.) Napraviti plan kadra po poverjeni#itvih in posvetitdi
posebno skrd planskemu dvigu kadrs.




IMAQ 202 Odlgéb§3
Tov. tagjnik Kovg&ég predloEi v naknadno odobritev Izvriil-
nemu odboru naslednje odlodbe:

o amortiseclijski stopnji, -

o ustanovitvi novih podjeti],

o zni¥anju polne lastne cene,

0 ustgnovitvi uprav industrijskih podjeti],
o prenosu podjetij in druge,

katere Izvedilni odbor odobri.
Seja zakljudena ob 20. uri.

DGO

Smrt fadizmu = svbbodo narodu!

: Tajnik IO MLO: Predsednik IO MIO:
(Kovadi& ILeo) (Malezi¢ Matija)



